ADDENDUM ARBEIDSOVEREENKOMST
Deelname Fietsplan (Leasefietsregeling)
Werkgever: [Naam werkgever]
Medewerker: [Naam medewerker]
Functie: [Functie]
Datum: [Datum]
Dit addendum maakt integraal onderdeel uit van de tussen werkgever en medewerker gesloten arbeidsovereenkomst.

1. Doel van de regeling
Werkgever stelt een fietsplan (leasefietsregeling) ter beschikking met als doel:
· het stimuleren van vitaliteit en gezondheid van medewerkers;
· het bevorderen van duurzame mobiliteit;
· het ondersteunen van milieubewuste vervoerskeuzes voor woon-werkverkeer en privégebruik.

2. Deelname
Deelname aan het fietsplan staat open voor medewerkers met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.
Deelname geschiedt op vrijwillige basis en na schriftelijke instemming van zowel werkgever als medewerker.

3. Leaseconstructie en looptijd
1. De werkgever sluit een leaseovereenkomst met een erkende leasemaatschappij.
2. De medewerker ontvangt de fiets in gebruik.
3. De looptijd van de lease bedraagt 36 maanden.
4. Onderhoud en verzekering zijn inbegrepen en worden verzorgd via de leasemaatschappij conform de geldende polis- en contractvoorwaarden.






4. Gebruik van de fiets en reiskosten
1. De fiets mag zowel zakelijk als privé worden gebruikt.
2. Er geldt geen minimumaantal woon-werkkilometers om deel te nemen aan deze regeling.
3. Voor dagen waarop niet met de fiets wordt gereisd, kan de medewerker aanspraak maken op de reguliere reiskostenvergoeding conform het binnen de organisatie geldende reiskostenbeleid.

5. Kosten en financiële afspraken
5.1 Werkgeversbijdrage
Werkgever draagt maandelijks een bedrag van XXXX bij aan de leasekosten.
5.2 Bruto loonruil
De resterende leasekosten worden geheel of gedeeltelijk verrekend via bruto loonruil.
De medewerker verklaart zich bewust te zijn van de mogelijke gevolgen van loonruil voor onder meer:
· pensioenopbouw;
· vakantiegeld;
· sociale verzekeringspremies;
· transitievergoeding en andere loonafhankelijke uitkeringen.
De loonruil wordt maandelijks verwerkt via de salarisadministratie.
5.3 Fiscale bijtelling
Over de ter beschikking gestelde fiets geldt een fiscale bijtelling van 7% van de consumentenadviesprijs per jaar.
De bijtelling wordt maandelijks via de salarisadministratie verwerkt conform de geldende fiscale wetgeving.






6. Beëindiging dienstverband
Bij beëindiging van het dienstverband vóór afloop van de leaseperiode van 36 maanden:
· neemt de medewerker het leasecontract over van de werkgever;
· vrijwaart de medewerker de werkgever voor eventuele resterende verplichtingen uit hoofde van het leasecontract.
Nadere praktische uitvoering vindt plaats conform de afspraken met de leasemaatschappij.
7. Langdurige ziekte of onbetaald verlof
Bij langdurige ziekte (langer dan 3 maanden) of onbetaald verlof wordt in overleg tussen werkgever en medewerker bekeken:
· of de loonruil wordt voortgezet;
· of tijdelijke opschorting mogelijk is;
· of andere maatwerkafspraken noodzakelijk en passend zijn.
Uitgangspunt hierbij is redelijkheid en billijkheid, rekening houdend met fiscale en contractuele verplichtingen.
8. Wijzigingen wet- en regelgeving
Indien fiscale wetgeving of andere relevante regelgeving wijzigt en dit gevolgen heeft voor deze regeling, treden werkgever en medewerker in overleg om de regeling in overeenstemming te brengen met de gewijzigde wetgeving.
9. Slotbepaling
Dit addendum treedt in werking op [datum] en blijft van kracht gedurende de looptijd van het leasecontract, tenzij schriftelijk anders overeengekomen.
Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend:
Werkgever
Naam: ____________________
Handtekening: ______________
Datum: ____________________
Medewerker
Naam: ____________________
Handtekening: ______________
Datum: ____________________
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